ИНФОРМАЦИЯ

о порядке увеличения (индексации) фондов оплаты труда государственных и муниципальных образовательных учреждений в субъектах РФ

(подготовлена специалистами аппарата ЦС Профсоюза по материалам региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза).

на 28.02.2011 года

I. Приняты решения об индексации в 2011году ФОТ в 68 субъектах РФ

1.1. Индексация ФОТ на 6,5% в разные сроки — в 52 субъектах РФ, в том числе:

с 01.01.2011г — в 6 субъектах РФ (Республика Башкортостан,

Архангельская, Ленинградская, Оренбургская,

Смоленская области, Ненецкий АО)

с 01.06.2011г — в 42 субъектах РФ

с 01.07.2011г — в 3 субъектах РФ (Республика Карелия,
Новосибирская и Тюменская области)

с 01.09.2011г — в 1 субъекте РФ (Республика Алтай) 

1.2. Индексация ФОТ в иных размерах и в разные сроки — в 16 субъектах РФ, в том числе:

на 16% - Республика Татарстан (через введение НСОТ в школах и учреждениях дополнительного образования с 01.09.10г, а также в учреждениях дошкольного образования с 01.01.11г);

на 11,6% - Ханты-Мансийский автономный округ (с 01.12.10г);

на 13% - Республика Марий Эл (с 01.01.11г);

на 11% - Нижегородская область (с 01.01.11г);

на 20% (380 млн. руб.) - Республика Хакасия (через введение НСОТ в школах и учреждениях дополнительного образования с 01.04.11г);


на 10% - Омская область (с 01.04.11г);

на 6% - Республика Саха (Якутия) (с 01.12.10г);

на 5% - г. Санкт-Петербург (с 01.01.11г);

на 10% - Пермский край (на 3,4% с 01.04.11г и на 6,5% с 01.06.11г);

на 10% - Кемеровская область (через введение НСОТ во всех образовательных учреждениях с 01.06.11г);

на 3% - Республика Коми (с 01.01.11 г.);

на 3% - Магаданская область (с 01.06.11г);

на 8% - Камчатский край (с 01.06.11г);

на 7,9% - Ростовская область (с 01.07.11г); 

на 12% - Мурманская область (на 6% с 01.07.11г. + на 6% с 01.11.11г);

на 8% - г. Москва (с 01.09.11г).

2. Не приняты нормативные правовые акты по индексации ФОТ в 2011 г в государственных и муниципальных образовательных учреждениях - в 15 субъектах РФ: 

- предусмотрено увеличение минимальной заработной платы (без объявления индексации зарплаты — в 1 субъекте РФ (Красноярский край);

- решение об индексации есть, но финансовые средства не найдены — в 1субъекте РФ (Вологодская обл.);

- есть устная договоренность без принятия решений о выделении дополнительных средств — в 2 субъектах РФ (Псковская, Иркутская обл. - /через введение НСОТ);

- размер индексации не определен — в 1 субъекте РФ (Астраханская область);

- не принято решение по индексации — в 10 субъектах РФ (Республики Бурятия, Ингушетия, Калмыкия, Карачаево-Черкесия, Мордовия и Чеченская; Брянская, Калининградская, Костромская, Рязанская области).

II. Дополнительные меры социальной защиты для работников ДОУ.

По информации из территориальных организаций Профсоюза на 1 февраля 2011 года в 60 субъектах РФ введена новая система оплаты труда в образовательных учреждениях всех уровней, в том числе в дошкольных образовательных учреждениях.

2.1. В 18 субъектах РФ приняты дополнительные меры социальной поддержки работников ДОУ за счет средств региональных бюджетов, в том числе:

- установлены ежемесячные доплаты к заработной плате педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений в размере 1000 руб. (Республика Башкортостан Краснодарский, Красноярский, Ставропольский края, Саратовская, Костромская, Челябинская области), увеличен ФОТ на 7% на введение НСОТ с 01.12.10г (Свердловская обл); 

- увеличена заработная плата воспитателям на 30% с 01.01.11г в Республике Северная Осетия;

- увеличена стимулирующая часть ФОТ работников ДОУ с 01.01.11г на 50 млн. руб. в Томской области;

- введена НСОТ в ДОУ с 01.01.11г с увеличением ФОТ на 31% в Республике Марий Эл, на 16% - в Республике Татарстан;

- выделены средства на введение НСОТ в ДОУ с 01.02.11г в Магаданской области;

- проведена опережающая индексация заработной платы работников ДОУ с 01.01.11г на 5% в Липецкой области (до установленного срока проведения общей индексации во всех образовательных учреждениях с 01.06.11г);

- осуществляется выплата 13-ой заработной платы всем работникам ДОУ (Челябинская область);

- установлены гранты лучшим воспитателям ДОУ на конкурсной основе (Республика Чувашия, Саратовская область – 100 грантов по 50 тыс. рублей);

- приняты дополнительные меры по улучшению жилищных условий для молодых специалистов ДОУ (Томская область);

- выделено в декабре 2010г. 3 млн.руб на оздоровление работников МДОУ (Респ. Хакасия).

2.2. В отдельных муниципалитетах 8 субъектов РФ установлены дополнительные меры социальной поддержки работников ДОУ за счет средств муниципальных бюджетов, в том числе:

- доплаты педагогическим и другим работникам ДОУ (Республика Чувашия, Алтайский, Краснодарский края, Архангельская, Белгородская, Калужская, Рязанская, Томская области);

- доплаты молодым специалистам ДОУ (Краснодарский край, Тамбовская область);

- бесплатное содержание в ДОУ детей всех работников этих учреждений (Белгородская обл., Краснодарский край);

- компенсация за проезд воспитателям ДОУ, проживающим в сельской местности и работающим в городе (Краснодарский край).
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