АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

о ситуации с оплатой труда работников образовательных учреждений в РФ

(по данным Росстата)
По данным Росстата среднемесячная начисленная заработная плата работников образовательных учреждений в Российской Федерации за 2010 год увеличилась по сравнению с 2009 годом на 5,8% и составила 14079 руб. При этом среднемесячная начисленная заработная плата по экономике в целом возросла за этот период на 12,1% и достигла 22684 руб.
Справочно: Среднемесячная начисленная заработная плата работников по уровням образования за 2010 год в целом по Российской Федерации несколько увеличилась, однако уровень заработной платы в образовании продолжает снижаться по отношению к заработной плате, сложившейся в экономике страны в целом. Указанные тенденции можно оценить по следующим показателям.
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников по уровням образования 
	Годы
	Рост зарплаты

(гр.3/2)
	Отношение зарплаты в образовании к зарплате по экономике в целом 

	
	2009 (руб.)
	2010 (руб.)
	
	

	
	
	
	
	2009
	2010

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Российская Федерация
	
	
	
	
	

	Образование - всего
	13312
	14079
	105,8%
	65,8%
	62,1%

	Дошкольное
	9720
	10235
	105,3%
	48,0%
	45,1%

	Начальное общее
	10107
	10522
	104,1%
	49,9%
	46,4%

	Основное и среднее (полное) общее
	12670
	13564
	107,1%
	62,6%
	59,8%

	Начальное профессиональное
	12037
	12513
	104,0%
	59,5%
	55,2%

	Среднее профессиональное
	15693
	16686
	106,3%
	77,6%
	73,6%

	Высшее профессиональное
	20305
	21335
	105,1%
	100,3%
	94,1%


В абсолютном большинстве (96 %) регионов России в 2010 году по сравнению с 2009 годом произошло относительное ( в %) снижение уровня заработной платы в образовании по отношению к зарплате, сложившейся в среднем по экономике.


Важно отметить, что в ряде регионов России в 2010 году допущено снижение среднемесячной начисленной заработной платы работников образовательных учреждений по сравнению с 2009 годом, в том числе по образованию в целом и в дошкольном образовании — в 4-х субъектах РФ, в начальном общем образовании – в 16 субъектах РФ; в основном и среднем (полном) общем образовании - в 5-ти субъектах РФ, в начальном профессиональном образовании — в 21-м субъекте РФ, в среднем профессиональном образовании — в 8-ми субъектах РФ, в высшем профессиональном образовании — в 15-ти субъектах РФ.

Так, в сфере образования в целом среднемесячная заработная плата сократилась в 2010 году по сравнению с 2009 годом в Московской области на 874 руб., в Респ. Тыва – на 617 руб., в Респ. Мордовия и Ставропольском крае – менее чем на 100 руб. 

В государственных и муниципальных учреждениях дошкольного образования произошло сокращение среднемесячной заработной платы в Респ. Тыва – на 1076 руб., в Московской обл. - на 481 руб., в Удмуртской Респ. - на 189 руб.

В государственных и муниципальных учреждениях начального общего образования сокращение среднемесячной заработной платы произошло в г. Москве – на 4560 руб., в Калининградской обл. - на 893 руб., в Респ. Карелия – на 603 руб., в Калужской обл., Чеченской Респ. и Алтайском крае – более чем на 400 руб., в других 10-ти регионах – от 300 руб. и менее.

В государственных и муниципальных учреждениях основного и среднего (полного) общего образования сокращение среднемесячной заработной платы произошло в Московской обл. - на 1634 руб., в других – менее чем на 200 руб.

В учреждениях начального профессионального образования снижение произошло в Тюменской обл. - на 1466 руб., в Московской обл. - на 1354 руб., в Респ. Коми – на 1308 руб., Орловской обл. - на 822 руб., в Мурманской, Томской обл., Респ. Калмыкия – более чем на 600 руб., в Респ. Бурятия - на 565 руб., в других 11-ти субъектах РФ – от 400 до 100 руб.

В учреждениях среднего профессионального образования сокращение произошло в Ненецком автономном округе – на 2523 руб., в Московской обл. - на 327 руб., в Липецкой обл. - на 265 руб., в других 5 субъектах РФ – от 200 руб. и менее.

В соответствии с проведенным Минобрнауки России совместно с Общероссийским Профсоюзом образования в 2010 году анализом мониторинга изменения уровней оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений, осуществленного на основании поступившей официальной информации из субъектов РФ, выявлено, что в 14 субъектах РФ на 1 октября 2010 г. произошло снижение заработной платы основной категории работников этих учреждений - учителей по сравнению с 2009 годом.

Следует отметить, что за последние 2 года в связи с отсутствием мер по проведению индексации заработной платы ( инфляция в 2009 и 2010 годах составляла по 8,8 % в год, итого за 2 года - 18,3 %), и увеличением заработной платы только вследствие введения новых систем оплаты труда, которое осуществлялось в регионах в разные периоды и не одновременно по учреждениям всех уровней образования, в значительном количестве субъектов РФ в 2010 году произошло снижение реальной заработной платы работников образования по сравнению с 2008 годом и в большинстве регионов – по сравнению с 2009 годом. Это связано с тем, что введение НСОТ наиболее активно осуществлялось в регионах в 2008 и 2009 годах, что объясняется в том числе и реализацией КПМО в этот период в 31 субъекте РФ, и введением НСОТ во всех федеральных образовательных учреждениях с 1 декабря 2008 года.

Реальная среднемесячная заработная плата в Российской Федерации снизилась в 2010 году по сравнению с 2009 годом в целом по сфере образования, а также по всем уровням образования. При этом по регионам ситуация сложилась следующим образом:

	Уровни образования
	Произошло снижение реальной зарплаты работников

	
	в 2010 году по сравнению с 2008 годом
	в 2010 году по сравнению с 2009 годом

	
	Кол-во субъектов РФ
	% к общему кол-ву субъектов РФ
	Кол-во субъектов РФ
	% к общему кол-ву субъектов РФ

	Образование - всего
	28
	34 %
	67
	81 %

	Дошкольное
	31
	37 %
	67
	81 %

	Начальное общее
	24
	29 %
	54
	65 %

	Основное и среднее (полное) общее
	26
	31 %
	58
	70 %

	Начальное профессиональное
	31
	37 %
	63
	76 %

	Среднее профессиональное
	27
	33 %
	67
	81 %

	Высшее профессиональное
	12
	14 %
	71
	86 %


До настоящего времени в 15 субъектах РФ не приняты нормативные правовые акты по проведению индексации фондов оплаты труда в государственных и муниципальных образовательных учреждениях с 1.06 2011 года на 6,5%, как это предусмотрено в Послании Президента Российской Федерации, в том числе: в республиках Бурятия, Ингушетия, Калмыкия, Карачаево-Черкессия, Мордовия, Чеченская, в Брянской, Костромской, Рязанской, Калининградской, Астраханской, Псковской, Иркутской, Вологодской областях, Красноярском крае.

 В настоящее время лишь в 61 субъекте РФ введена новая система оплаты труда (НСОТ) в государственных и муниципальных образовательных учреждениях всех типов и видов, при этом только в 68 субъектах РФ НСОТ введена во всех школах этих регионов. Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10.12.2010г., протокол №10, рекомендовано всем субъектам РФ завершить работу по введению новых систем оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях к 2012 году. В связи с этим 22-двум субъектам РФ еще предстоит сложная задача изыскать дополнительные бюджетные ассигнования для выполнения этих рекомендаций с тем, чтобы работники образовательных учреждений почувствовали реальное улучшение своего материального положения.
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